
SAVE THE CHILDREN  
INTERNATIONAL PROGRAMS 

ROLE PROFILE 

  
 

TITRE:  Advocacy and Communication Assistant, Projet Galyam   
 

EQUIPE/PROGRAMME: ACCM LOCALISATION: Ouagadougou 

GRADE: 5 TYPE DE CONTRAT : CDD 9 mois renouvelable 

  

SAFEGUARDING :  

Niveau 3 : le titulaire du poste aura des contacts fréquents (par exemple, une fois par semaine ou plus) ou intensifs 

(par exemple, quatre jours dans un mois ou plus ou une nuit) avec des enfants et/ou des adultes bénéficiaires parce 

qu'il travaille dans le cadre de programmes nationaux, qu'il visite des programmes nationaux ou qu'il est responsable 

de l'application du processus de contrôle de police. 

 

BUT DU RÔLE BUT DU RÔLE :  

  

L’Assistant(e) Plaidoyer et Communication (Advocacy and Communications Assistant) appuie la 

mise en œuvre des activités de plaidoyer, campagne, communication et médias du projet Galyam.  

Il/elle s’assure de définir les besoins en matière de ACCM, y répond, évalue l’efficacité, documente 

et partage les succès. Il participe à la mise en œuvre du projet et contribue aux actions ACCM du 

bureau pays de manière globale.   

 

En cas de crise humanitaire majeure, le détenteur du rôle devra travailler en se conformant aux exigences normales 

du poste et pouvoir varier les heures de travail en conséquence. 

 

“Tout le personnel de Save the Children s'efforce de permettre à nos équipes programme opérations et plaidoyer 

des bureaux pays d'effectuer un travail de qualité supérieure, dans les délais impartis, selon le budget, avec 

conformité et dans le respect du plus grand nombre d'enfants.” 

PORTÉE DU RÔLE :  

Se rapporte à : Communications and Media Coordinator 

Le personnel relevant de ce poste :  

Responsabilités budgétaires : N/A 

 

Dimensions :  

Save the Children est présent au Burkina Faso depuis 1982. Nous apportons un soutien aux enfants par le biais de 

programmes de développement et d'aide humanitaire exécutés directement ou par l'intermédiaire de partenaires 

locaux. Les programmes actuels sont axés sur la protection de l'enfance, la santé et la nutrition, la pauvreté de 

l’enfant inclus la protection sociale et les moyens de subsistance et enfin l’éducation et l'action humanitaire. Save 

the Children BFA a une présence opérationnelle dans 7 Régions (le Haut Bassin, Cascades, Boucle du Mouhoun, 

Centre Nord, Nord, Sahel et Sud-Ouest).  Actuellement, nous avons un effectif d'environ 212 personnes et un 

budget confirmé d'environ 20 millions de dollars US par an. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITES :  

 

COMMUNICATION ET MEDIA  

• Evaluer les besoins du projet en termes de Communication et proposer des solutions adaptées ; 

• Au besoin, proposer un plan de Communication et de visibilité pour accompagner la mise en œuvre du 

projet ; 

• Produire et diffuser des supports de communication pour garantir la visibilité du projet ; 

• Assurer la disponibilité et la dissémination des contenus (collecte, traitement et diffusion) en lien avec le 

projet ; 

• Garantir la bonne image de USAID et de SCI vis-à-vis de l’opinion publique dans les zones d’intervention 

du projet et auprès des bénéficiaires ; 

• Assurer la relation et un bon engagement avec les médias au niveau national et dans les zones 

d’interventions du projet ; 

• Capitaliser et diffuser les « best practices » (meilleures pratiques, leçons apprises, succès stories, et 

études de cas) qui résultent de la mise en œuvre du projet Galyam ; 

• Participer et contribuer activement aux processus de rapportage (rapports intermédiaires, rapports 

finaux), à travers la collecte de données et l’édition desdits rapports ; 
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• Contribuer aux activités communications et médias du Bureau Pays.  

 
PLAIDOYER ET CAMPAGNE 

• Participer et contribuer aux actions de plaidoyer dans le cadre du projet Galyam ; 

• Produire des outils et matériels de plaidoyer nécessaires et pertinents ; 

• Collaborer avec l’équipe plaidoyer du bureau pays pour faire avancer le plaidoyer sur l’Education en 

Situation d’Urgence, particulièrement la mise en œuvre de la Déclaration sur la Sécurité dans les Ecoles ; 

• Assurer la participation des enfants au plaidoyer pour une éducation accessible et inclusive ; 

• Évaluer, capitaliser et documenter les progrès de plaidoyer et ajuster les actions au cas échéant ; 

 

 

COMPORTEMENTS (Valeurs en pratique) 

Responsabilité : 

- se tient responsable de la prise de décisions, de la gestion efficace des ressources, de la réalisation et de 

l'exemplarité des valeurs de Save the Children 

- tient l'équipe et les partenaires responsables de s'acquitter de leurs responsabilités - en leur donnant la liberté 

d'agir de la meilleure façon qu'ils jugent appropriée, en assurant le développement nécessaire pour améliorer le 

rendement et en appliquant les conséquences appropriées lorsque les résultats ne sont pas atteints. 

Ambition : 

- se fixe des objectifs ambitieux et stimulants pour eux-mêmes et leur équipe, assume la responsabilité de leur 

propre développement personnel et encourage leur équipe à faire de même 

- partage largement sa vision personnelle de Save the Children, engage et motive les autres 

- orienté vers l'avenir, pense stratégiquement et à l'échelle mondiale. 

Collaboration : 

- établit et entretient des relations efficaces avec son équipe, ses collègues, ses membres, ses partenaires externes 

et ses sympathisants 

- valorise la diversité, la considère comme une source de force concurrentielle 

- accessible, à l'écoute, facile à parler. 

Créativité : 

- élabore et encourage des solutions nouvelles et innovatrices 

- prêts à prendre des risques disciplinés. 

Intégrité : 

- honnête, encourage l'ouverture et la transparence ; fait preuve des plus hauts niveaux d'intégrité 

QUALIFICATIONS : Diplôme Universitaire au moins Bac+3 en sciences de l’information et de la 

communication, Sciences sociales, droit ou autres diplômes équivalents 

 

EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES 

 

Expérience 
• Expérience d’au moins 2 ans en conduite d’action de plaidoyer et de communication dans une 

organisation humanitaire ou de développement ; 

• Expérience dans la production de matériels et de messages pertinents de plaidoyer 

  
Compétences  

• Maitrise technique de la production de contenus (vidéo, visuels, photos) ; 

• Maitrise des thématiques de Save the Children (Santé/Nutrition, Education, Protection) ; 

• Avoir une capacité d’assimilation rapide des enjeux liés au poste ; 

• Être capable d’analyse et de formulation de messages de plaidoyer ; 

• Excellentes capacités rédactionnelles et de synthèse ; 

• Autonomie d’esprit ;  

• Capacité à prioriser les tâches dans son propre agenda et à être proactif ; 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, Publisher, Photoshop, etc.) 

• Maitrise de l’anglais (un grand atout) 

Qualités Personnelles  
• Résistance au stress 

• Toujours orienté vers des résultats stimulants 
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• Force de propositions et d’innovations 

• Autonomie et Rigueur 

• Aptitude à travailler en équipe, sociable avec contact facile 

• Capacité de rédaction 

• Aptitude de communiquer d’une manière claire et directe 

• Volonté et capacité à se mettre en cause en tenant compte des suggestions constructives 

 
Désirables 

• Solides connaissances sur les droits de l’enfant et les principes universels des droits de l’Homme ; 

• Expériences de plaidoyer auprès des autorités. 

• Expériences de réseautage et de travail avec les autres agences et ONGs 

• Connaissance basique en anglais 

• Expérience de travaille dans les milieux multiculturels  

 

Responsabilités professionnelles supplémentaires 

Les fonctions et responsabilités décrites ci-dessus ne sont pas exhaustives et le titulaire du poste peut être tenu 

d'exercer des fonctions supplémentaires dans la mesure où son niveau de compétences et d'expérience le justifie. 

Égalité des chances  

Le titulaire du rôle est tenu d'exercer ses fonctions conformément aux politiques et procédures du PCD en 

matière d'égalité des chances et de diversité. 

 

 

 

Safeguarding: 

Nous devons assurer la sécurité des enfants afin que notre processus de sélection, qui comprend des vérifications 

rigoureuses des antécédents, reflète notre engagement envers la protection des enfants contre la violence. 

Santé et sécurité 

Le titulaire du rôle est tenu de s'acquitter de ses fonctions conformément aux politiques et procédures en 

matière de santé et de sécurité du PCD. 
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